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KDYŽ NEUMÍŠ PROCENTA, OŠIDÍ TĚ 
 

 
Plat po snížení:  
 

10000.0,90  
Plat po zvýšení:  
 

 
 
Po změnách platu bude brát zaměstnanec 9 900, což činí 99 % původní částky, tedy o 1 % méně 
než před změnou platu. 

 
 

(10000.0,90).1,10 10000.0,99 9900= =


