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Popis aktivity

Pocitani s procenty, vyuZiti algoritmu pro vypocet aritmetického priméru.

Predpokladané znalosti

Procenta, aritmeticky pramér (vazeny primér)

Zadani

Mezi 51 pracovniky podniku je 50 fadovych zaméstnancl s primérnym platem 25 tisic korun a
feditel s platem 40 tisic korun.

1. O kolik procent je plat reditele vyssi nez priimérny plat fadového zaméstnance?

2. Jaky je pramérny plat pracovnika podniku?

3. O kolik procent je primérny plat pracovnika vyssi nez prdmérny plat fadového zaméstnance?

Mozny postup feSeni, metodické poznamky

Oznalme:

z = 25 - primérny plat fadového zaméstnance v tisicich korun
p - pramérny plat pracovnika

r = 40 - plat feditele

n = 50 - pocet fadovych zaméstnancut

r—z=40—25 1

= =2 _ 60 %
z 25 25 0

Plat feditele je 0 60 % vyssi nez plat fadového zaméstnance.

2. Vsem n fadovym zaméstnancim se vyplati celkem n primérnych platl a na platy vsech
pracovnikl je tfeba jeSté o jeden reditelsky plat vice. Primérny plat se spocte jako podil
souctu vsech platd a poctu vsech pracovnik:

_n-z+r 50-25+40 1290 .

= ——~_=125808
n+1 50+1 51

Priimérny plat pracovnika podniku je pfiblizné 25 808 korun.

p—z 25808—25
z 25

=0,018=18%

Priimérny plat pracovnika je témér o 1,8 % vyssi nez primérny plat fadového zaméstnance.

Doplnkové aktivity

1. Jak se Fika praméru, ktery se spocita z primérnych platl nestejné pocetnych skupin pracovnik(?
2. Ulohu Ize aplikovat nap¥. na 100 fadovych zaméstnanc( a tfi¢lenné vedeni podniku.

Autorem materidlu a viech jeho &dsti, neni-li uvedeno jinak, je E. Ridkd.
Financovdno z ESF a stdtniho rozpoctu CR.




