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Oznafme:

z = 25 - primérny plat fadového zaméstnance v tisicich korun
p - pramérny plat pracovnika

r = 40 - plat feditele

n = 50 - pocet fadovych zaméstnanct

r—z=40—25:15

= — 60 %
z 25 25 0

Plat feditele je 0 60 % vyssi nez plat fadového zaméstnance.

2. Vsem n fadovym zaméstnancim se vyplati celkem n primérnych platl a na platy vsech
pracovnikl je tfeba jesté o jeden reditelsky plat vice. Primérny plat se spocte jako podil
souctu vsech platd a poctu vsech pracovnik:

_n-z+r 50-25+40 1290 .

= =__"_=125,808
n+1 50+1 51

Primérny plat pracovnika podniku je pfiblizné 25 808 korun.

p—z 25808—25
z 25

=0,018=18%

Priimérny plat pracovnika je témér o 1,8 % vyssi nez primérny plat fadového zaméstnance.

Autorem materidlu a viech jeho &dsti, neni-li uvedeno jinak, je E. Ridkd.
Financovdno z ESF a stdtniho rozpoctu CR.



