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Oznafme:

Z — prameérny plat fadového zaméstnance
v — plat vedouciho pracovnika

n — pocet fadovych zaméstnanc(

k — pocet vedoucich pracovnik(

1. Zapis podminky ze zadani:

nztkev_ 1.,

n+k
Hledany procentualini rozdil platd Ize vyjadfit vztahem:
v—2z

z

Z prvni rovnice vyjadiime plat vedouciho pracovnika:
n-z+k-v=101z-(n+k)

k-v=001nz+ 1,01zk

o= z-(0,01n + 1,01k)

k
Poslednim vyjadrenim nahradime veli¢inu v ve vztahu pro vypocet procentualniho rozdilu plat(:
0,01n+ 1,01k 0,01n+ 0,01k n+k n+k n+k n
— - 1=—=10,01"- = = %=|1+7) %
k k k 100k kO (1+}) %

Pokud predpokldadame, Ze fadovych zaméstnancl neni méné neZ vedoucich pracovnikd, pak plat
vedouciho pracovnika je minimalné o 2 % vyssi nez prdmérny plat zaméstnance. Tento minimalni rozdil
nastane v pfipadé, Ze podnik ma stejny pocet fadovych zaméstnancl jako vedoucich pracovnikd.
S pfichodem jednoho fadového zaméstnance se rozdil mezi platem vedouciho pracovnika a primérnym

Y . . o 4
platem fadového zaméstnance zvysi o ; %.

2.
Rozdil v
prdmérnych
platech
vedouciho Pocet vedoucich pracovnikd (k)
pracovnika a
fadového
zaméstnance
Pocet
radovych 1 2 3 k 100
zaméstnancl
(n)
1 2% 1,5% 1% % - (14 %) % | .. 1,01%
2 3% 2% 1%% (1+%) % 1,02 %

Autorem materidlu a viech jeho &dsti, neni-li uvedeno jinak, je E. Ridkd.
Financovdno z ESF a stdtniho rozpoctu CR.
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3 4% 2,5% 2% (1+%) % 1,03%

n (n+1)% (1+%) % (1+§) % (1+%) % (1+%) %
99 100 % 50,5 % 34 % (1+ 9}{—9) % 1,99 %
100 101 % 51% 34% % (1 + 1%) % 2%

3. Prmérny plat vedouciho pracovnika ma byt alesporn o 50 % vyssi nez primérny plat Ffadového

zaméstnance.
alesponi 49 zaméstnancu.

Z tabulky lze odhadnout, Ze na jednoho vedouciho pracovnika by mélo pfipadat

n
Vysledek je moziné ovérit vypoltem. Vtomto pripadé ndas zajima pomér E (tj. pocet radovych

zaméstnanc( na jednoho vedouciho pracovnika). Plati:
v>1,5z

Po dosazeni za proménnou v ziskdme vztah:
z-(0,01n + 1,01k)

k

> 1,5z

0,0ln+ 1,01k > 1,5k
0,01n = 0,49k

Proménné n, k jsou cela kladna Cisla, tedy plati:

=49

=3

Aby byl primérny plat vedouciho pracovnika alesponn o 50 % vyssi, neZ je priamérny plat fadového
zaméstnance, v podniku musi na jednoho vedouciho pracovnika pfipadat alesponn 49 fadovych

zameéstnancd.

Autorem materidlu a viech jeho &dsti, neni-li uvedeno jinak, je E. Ridkd.
Financovdno z ESF a stdtniho rozpoctu CR.



