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Predmét: Matematika
Téma: Vypocet mzdy
Vék zaku: 16-19 let

Casova dotace:

1 vyucovaci hodina

Potrebné pomlcky,
pozadavky na tech-
niku:

Vytistény pracovni list, kalkulacka

Pozadované znalosti a
dovednosti zakud:

- Zdakladni matematické operace
- Procenta
- Zakladni pojmy z finan¢ni matematiky

Ziskané dovednosti a
znalosti:

- Pochopeni principu vypoctu Cisté mzdy
- Upevnéni znalosti vypocCtu procent
- Pochopeni principu odvodu dani a srazek ze mzdy

Aplikace tématu v re-
alném Zivoté:

Vypocet Cisté mzdy pracovnika ve skutecné firmeé

Zdroje:

Podklady poskytnuté firmou Motor Jikov

Autor:

Mgr. Pavel KolaF

www.matematech.cz
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Pracovni list — Vypocet mzdy
Zadani:

Vypocet Cisté mzdy k vyplaté podléha nékolika pravidltim:

zakladni mzda pevna Castka v pracovni smlouve

pohybliva slozka mzdy pohybliva slozka, zalezi na plnéni povinnosti

odvody zaméstnavatele = 34 %, z toho 25 % na

ey  ein s oc¢ita se z hrubé mzd
socialni pojisténi a 9 % na zdravotni pojisténi P Y

srazka ze mzdy zaméstnance na socialni pojisténi
=6,5%

srazka ze mzdy zaméstnance na zdravotni pojis-
téni = 4,5 %

meésiéni zaloha dané z piijmt = 15 % pocita se ze superhrubé mzdy

pocité se z hrubé mzdy

pocita se z hrubé mzdy

mesicéni sleva na dani na poplatnika = 2.070,- K¢ | pevna Castka dana zakonem

Ukol:
Vypocitejte na zédklad¢ uvedenych udaju svoji ¢istou mzdu, je-li vaSe zdkladni mzda uvedend v pra-

covni smlouvé 24.000,- K¢.

Reseni:
zameéstnanec zam¢stnavatel
procenta Castka procenta Castka
zékladni mzda 100 %
pohybliva slozka mzdy

hruba mzda -

socialni pojisténi

zdravotni pojiSténi

superhrubd mzda

mésicéni zaloha dané

sleva na dani -

Cista mzda: ,- K¢

celkové procento odvodu ze superhrubé mzdy:

Zpracoval/datum:

www.matematech.cz
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Pokyny a informace pro vyucujici

Pracovni list je mozno vyuzit kdykoliv pfi probirani tématu z finan¢ni matematiky nebo finan¢ni gra-
motnosti.

Utelem listu je naudit zaky postupu, kterym probiha vypodet &isté mzdy pracovnika ve firmé, aby si
mohl alespoii orienta¢né piekontrolovat spravnost své budouci vyplaty. Pfimo z firmy Motor Jikov,
s jejiz spolupraci byl list vytvoten, bylo zjisténo, ze pracovnici se neorientuji v pojmech, které souvisi
s jednotlivymi polozkami vyplatni pasky a nasledné si sté¢zuji, ze doslo k chybnému vypoctu jejich
mzdy.

Vyucujici by mél pii zpracovani tohoto listu nechat zdky pracovat samostatné a zasahovat do feseni
jen minimalng, napt. vysvétlenim nékterého s pojmu. Na konci feSeni je vhodné se zaky cely postup
feSeni projit, aby si mohli sviij postup zkontrolovat.

Pracovni list je mozné doplnit také ukézkou realné vyplatni pasky z néjakého podniku a zadat zaktim
ukol, aby pirekontrolovali, zda bylo vSe vypocteno v pofaddku. Diky tomu se nauci i orientovat ve
struktute podobnych dokument.

Vzorové reSeni:

zameéstnanec zamestnavatel

procenta Castka procenta Castka
zakladni mzda 100 % 24.000,-
pohybliva slozka mzdy 20 % 4.800,-
hruba mzda - 28.800,-
socialni pojisténi 6,5 % 1.872,-

zdravotni pojisténi 4,5% 1.296,-

superhruba mzda

meésicéni zaloha dané

sleva na dani

Cistd mzda: 28.800 - 1.872 - 1.296 - (5.789 - 2.070) = 21.913,-
celkové procento odvodu ze superhrubé mzdy: (21.913/38.592) X 100 = 56,78 % => 43,22 ¢
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